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AUTOR: TRIBUNAL DE CONTAS

EMENTA: OFICIO N° 45/19 - DISPOE SOBRE OS VALORES DOS
VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS
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SUMULA: Dispée sobre os valores dos vencimentos basicos dos servidores
ativos e inativos do quadro efetivo, da remuneragéo dos cargos em comiss3o,
das gratificagdes, do auxilio-alimentagao, do auxilio-creche e do auxilio-saide no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Parana, em observancia ao art. 37,
inciso X, da Constituicido Federal.

Art. 1°. Os valores dos vencimentos basicos dos servidores ativos e inativos do quadro de
pessoal efetivo do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a remuneragéo dos cargos em
comissao, as gratificagdes de fungdo, por exercicio de encargos especiais, por hora-aula, a
fungao privativa-policial, o auxilio-alimentagdo, o auxilio-salide e o auxilio-creche ficam

reajustados em 4,94% (quatro virgula noventa e quatro por cento), nos termos dos Anexos |,
tl e 1ll desta Lei.

Paragrafo unico. O reajuste disposto no caput deste artigo também se aplica aos servidores
inativos e pensionistas que n&o possuem paridade salarial com os servidores ativos.

Art. 2°. O quantitativo e os tipos de gratificacées de funcao sdo os constantes no Anexo IV.
Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta da dotagéo

orcamentaria propria do Tribunal de Contas do Estado do Parana e do Paranaprevidéncia,
quando couber.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, gerando efeitos financeiros a partir
de 1° de maio de 2019.
e

CURITIBA, 12 de junho de 2019.



ANEXO |

Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos - Regime Remuneratério em Extingao R$ 1,00
Refer/Nivel A B C D E F G H |
a1 3.443.38 | 404444 ) 474217 | 5560,21 | 6.519,32 | 764363 | 896192 [ 10.362,37 | 12.989,19
02 3.499,67 | 4.103,36 | 4.811.25 | 5641,22 | 6.61420 | 775502 | 9.073,31 | 10.577.40 | 13.258.72
a3 3.550,63 | 4.163,13 | 4.881,37 | 572344 | 6.71068 | 7.868.07 | 9.186,26 | 10.796,91 | 13.533,86
04 3.602,35 | 422377 | 4.952,44 | 5.806,79 | 6.808 48 | 7.982,63 | 5.300,86 | 11.020,97 | 13.814.73
Q5 3.654.84 | 428531 | 502464 | 589146 | 690760 | 8.098,92 | 9.417.19 [ 11.249,68 | 14.101,40
06 3.708,12 | 434780 | 509782 | 597733 | 700824 | B.216,81 | 9.53522 [ 11.483,13 | 14.394.04
07 3.762,13 | 441114 | 517211 | 6.064,40 | 7.110,37 { 8.336,59 | 9.65500 | 11.721,44 | 14.692,73
08 3.816,97 | 447540 | 524754 | 6.152.80 | 7.213,95 | 8.458,00 | 9.776,46 | 11.964,67 | 14.997.63
9 3.872,66 | 4.540,73 | 5.324.08 | 624247 | 7.319.06 | 8.581,34 | 9.899.62 [ 12.212,97 | 15.308 89
10 3.929.05 | 4.606,89 | 540159 | 6.333,39 | 7.42570 | 8.706,32 [ 10.024,62 [ 12.466,471 | 15.626,56
11 3.986,31 | 467401 | 548030 | 642574 | 753386 | 8.833,20 | 10.151,50 | 12.725,08 | 15.950, 84

Tabelas de Vencimentos - Lei 18.691/15

Carreiras de Nivel Superior R$ 1,00
Refer/Nivel M N O P
01 10.180,08 13.929,86 16.058,76 18.513,02
02 12.216,10 14.083,09 16.235,39 18.716,67
03 12.350,47 14.238,00 16.414,00 18.922,55
04 12.486,33 14.394,61 16.594,55 19.130,71
05 12.623,68 14.552,95 16.777,09 19.341,13
06 12.762,54 14.713,04 16.961,64 19.553,89
07 12.902,94 14.874,88 17.148,22 19.768,97
08 13.044,86 15.038,51 17.336,85 19.986,44
(9 13.188,36 15.203,92 17.527,58 20.206,30
10 13.333,44 15.371,18 17.720,37 20.428,58
11 13.480,09 15.540,26 17.915,30 20.653,28
12 13.628,38 15.711,20 18.112,36 20.880,47
13 13.778,31 15.884,03 18.311,59 21.008,49
Carreira de Técnico de Controle R$ 1,00
Refer/Niel M N O P
1 6.255,23 8.559,31 9.887 42 11.375,46
02 7.506,28 8.653.47 9.575,96 11.500,59
03 7.588.84 8.748 65 10.085,71 11.627,11
04 7.672,32 8.844 B8 10.196,65 11.755,00
05 7.756,72 8.942 18 10.308,81 11.884,31
06 7.842 04 9.040, 54 10.422,21 12.015,04
07 7.928,31 9.139,98 10.536,85 12.147,20
08 8.015,52 9.240,53 10.652,75 12.280,82
09 8.103,69 9.342 17 10.769,94 12.415,91
10 8.192.83 9.444 94 10.888,42 12.542,00
11 8.282 95 9.548 84 11.008,20 12.680,57
12 8.374 .07 9.653,86 11,129,29 12.830,16
13 8.466,19 9.760,06 11.251,70 12.908,83
Carregira de Auxiliar de Controle R$ 1,00
Refer/Nivel M N Q P
01 5.274,01 7.233,86 8.360,96 9.663,67
02 6.328.82 7.314 88 §.454,61 9.771,91
Q3 6.399,71 7.396,81 §.549,30 9.881,36
04 6.471,39 7.479,68 8.645,06 9.992,05
05 6.543 86 7.563,46 8.741,89 10.103,96
06 6.617.17 7.648,17 8.839,81 10.217 .15
07 6.691,28 7.733,83 8.938,81 10.331,57
08 6.766,23 7.820,46 9.038,94 10.447 28
09 6.842,00 7.908,04 9.140,19 10.564, 31
10 6.918,65 7.996,62 9.242 57 10.682,63
1 6.996,13 8.086,17 9.346, 11 10.802,28
12 7.074,50 8.176,75 9.450,80 10.923,28
13 7.153,72 8.268,36 9.558,74 11.010,03




Servidor Comissionado | R$ 1,00
ENCARGOS VENCIMENTO BASICO TOTAL COM ENCARGOS
ESPECIAIS ESPECIAIS
SIMBOLO | DENOMINAGAO | SERVIDOR | SCRvIPOR | SERVIDOR | REPRESENTAGAO  |—crmrmmm e —errmsr
COM SEM DE GABINETE
COME SEM [ \jieuo | vincuLo COM SEM
VINCULO VINCULO VINCULO
DAS-1 - 12.298,58 248,29 1.241.47 1.891,80 14.438,67 15.431,85
DAS-2 - 11.934,28 219,13 1.085,67 1.663,12 13.816,53 14.603.07
DAS-3 - 11.359,53 204,23 1.021,16 1.549,95 13.113,71 13.930,64
DAS-4 - 7.349,90 174,63 873,21 1.325,36 8.849 89 9.548 47
DAS-5 - 6.714,90 164,43 822,60 1.248 52 8.127,85 8.786,02
1-C - 6.519,32 159,75 798,65 1.212,15 7.891,22 8.530,12
2-C - 4.044,44 103,09 515,35 302,88 4.450,41 4.862,67
ANEXO Il
Gratificagbes de Fungao
Fungéo Valor Mensal
Controiador Intemo R$ 13.816,54
Coordenador de Unidade R$ 13.81654
Coordenador de Fiscalizagdo R$ 5.523.98
Supenisor de Area R$ 5.523,98
Contador-Geral R$ 5.523,98
Pregoeiro R$  4.224 60
Gerente de Unidade R$%  3.156,56
Caoordenador de Gabinete R$ 3.156,56

Gratificagdo pelo Exercicio de Encargos Especiais

Atividade Valor Mensal
Niicleos / Plantao / Ger, Op. R$  2.367,03
Art. 3° 1Il, a, b, ¢ - Lei 17.423/12 R$ 1.578,29

Gratificagdo por Hora-Aula

Graduagio

Valor Mensal

Doutor

R$ 214,80 / hora

Mestre

R$ 195,26 / hora

Especialista

R$ 175,74 / hora

Graduadc

R$ 156,21/ hora

Nivel Médio

R$ 136,68 / hora

Simbologia

Fungdo Privativa-Policial na
Assessoria Militar do TCE-PR

Valor Mensal

FPPAT

Chefe da Assessoria Militar

RS 4.643,53

FPPAZ

Subchefe da Assessoria Militar

R$ 3.316,80

FPPA3

Agente Operacional

R$ 1.990,07

ANEXO lli

Auxilio-alimentagao: Lei 17.947/14

Valor Mensal

Auxilio-alimentagao

R$ 997 64

Auxilio-saude: Lai 19.762/18
Faixa Etaria Valor
18 A 23 ANDOS R$ 371,48
24 A 28 ANOS R$ 507,53
29 A 33 ANOS R$ 547,46
34 A 38 ANOS R$ 635,23
30 A 43 ANOS R$ 693,09
44 A 48 ANOS R$ 832,92
49 A 53 ANOS R$ 973,29
54 A 58 ANOS R$ 1.056,45

59 ANOS OUMAIS | R$ 1.361,27

Auxiliocreche: Lei 19.762/18

Auxilio-creche

Valor Mensal
R$ 831,42




ANEXO IV

Gratificagbes de Fungao A

Controlador Intemo

Coordenador de Unidade

Coordenador de Fiscalizagao

Fungéio Qtde. _———
1
3
6
5

Supendsor de Area

Contador-Geral 1

Gerente de Unidade 90

Coordenador de Gabinete 13

Pregoeiro 2 /)



EXPOSICAO / JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de levar a essa Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que

prevé a aplicagdo do art. 37, inciso X, da ConstituicAo Federal e do art. 27, inciso X, da

Constituicdo do Estado, que asseguram o principio da revisao geral anual a ser aplicada &

remuneragao dos servidores deste Tribunal, além de outras providéncias.

Para atender ao principio da revisao geral anual propde-se o reajustamento das

tabelas de vencimentos e gratificages em 4,94% (quatro virgula noventa e quatro por

cento}, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2019. Tal indice se refere a inflagdo medida

através do IPCA, no periodo de maio/2018 a abril/2019, cuja composicao consta na tabela

abaixo:

Competéncia | indice (%) | Acumulado (%)
mai/18 0,40 0,40
jun/18 1,26 1,67
ul/18 0,33 2,00
ago/18 -0,09 1,91
set/18 0,48 2,40
out/18 0,45 2,86
nov/ 18 -0,21 2.64
dez/18 0,15 2,80
jan/19 0,32 3,13
fev/19 0.43 3,57
mar/19 0,75 4135
abr/19 0,57 494

N~
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IMPACTO FINANCEIRO E MEMORIA DE CALCULO

O impacto orgamentario e financeiro do Projeto de Lei em comento, observadas
as disposigbes legais, sera suportado integralmente pelo orgamento préprio do Tribunal

de Contas do Estado do Parana e suas disponibilidades financeiras e importara em acréscimo
de:

* R$ 1.453.764,23/més (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e trés mil, setecentos e
cinquenta e quatro reais e vinte e trés centavos)

« R$ 13.273.101,56/ano (treze milhdes, duzentos e setenta e trés mil, cento e um reais
& cinguenta e seis centavos).

Na tabela a seguir s&o apresentados o histérico recente da despesa total com
pessoal e a projecdo de gastos no exercicio de 2019, assim como nos dois exercicios
subsequentes, em comparagéo ao limite de gasto total possivel, segundo as disposigdes da
Lei Complementar n® 101/2000, que tem por base a Receita Corrente Liquida (RCL).

Elemento 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Despesa Total Pessoal 283.136 389.358 337.089 385.749 421.747 457.340
Receita Cor. Liguida 34135478 36615275 37.596.133 39.475.940 41.449.737 43.522223
Limite (% da RCL} 0,83 1,06 0,90 0,98 1,02 1,05

Fonte: Relatdrios de Gestéo Fiscal e Projecao de Despesas da Diretoria de Gestac de Pessoas (DGP).
Nota 1: Projecéo de elevagio da RCL para o periodo de 2019 a 2021: 5% ao ano:
Nota 2: Para 2019 considerou-se a projego para dois quadrimestres.
O grafico abaixo ilustra o comportamento anual dos indices apurados da
relacdo Despesa Total com Pessoal/Receita Corrente Liquida no periodo de 2017 a 2018 e
projeta os indices para o periodo de 2019 a 2021 demonstrando que as despesas com pessoal
apresentam tendéncia de crescimento.

Os itens que mais influenciaram na elevacéo das despesas projetadas foram:
i) a liberacédo do limitador com a implantacéo do novo teto de remuneracao dos servidores
publicos, ii) nomeacéo de novos servidores concursados em virtude do aumento do numero
de servidores inativos pelo Fundo Financeiro, ili) a criagado do auxilio-satide/auxilio-creche e
iv) 0 préprio reajuste de 4,94%.
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Grafico 1. Despesa de Pesseal (% RCL)
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Fonte: Elaborag&o propria

A Lei de Responsabilidade Fiscal fixa o limite maximo para as despesas de pessoal
{incisos |, [l e Ill, artigo 20 da LRF) em 1,36% da RCL, tendo como limite prudencial {paragrafo
Unico, artigo 22 da LRF), 1,29%. Ambos sdo plenamente atendidos.

Segue abaixo o Relatério de Gestéio Fiscal relativo ao 1° quadrimestre de 2019 —
maio/18 a abril/19, publicado na edicio de n° 10447 do DIOE em 30/05/2019. P

-
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Encontra-se anexa a Declaracéo do Ordenador da Despesa de que o aumento tem
adequagéo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (Lei n® 19.766, de
17/12/2018) e compatibilidade com o Plano Plurianual 2016 — 2019 (Lei n° 18.661 de 22 de

dezembro de 2015) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei n° 19.593 de 12 de jutho de
2018).
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DECLARAGAO

Eu, NESTOR BAPTISTA, CPF n.° 072.143.089-91, Presidente do
TCE/PR, eleito em sesso ordinaria n° 42, de 12 de dezembro de 2018, publicada no DETGC
edigao n® 1987, de 28 de janeiro de 2019, na qualidade de ordenador de despesa do Tribunal
de Contas do Estado do Parana - TCE/PR, declaro que o aumento de despesa em comento
possui adequagéo orgamentaria e financeira com o Plano Plurianual 2016/2019, Lei n® 18.661
de 22 de dezembro de 2015; Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 19.593, de 12 de julho de

2018 e Lei Orgamentaria Anual n® 19.766, de 17 de dezembro de 2018 para o exercicio de
2018.

Declaro, ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei

Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos
artigos 16 e 17,

Presidente
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Gabinete da Presidéncia

Oficio n® 45/19/0IN-GP Curitiba, 12 de junho de 2019.
LIDO NO EXPEDIENTE
CONCEDIDO APOIAMENTO AD. L.
$enhor Presidente,
Em, 1 2 AG g p
1° Secrgtario e acordo com o disposto no art. 122, 1" da Lei Complementar .
L/étadual n° 113, de 15 de dezembro de 2005, e no art. 18, 1,2 do Regimento Interno =
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e ainda em atengao ao contido no art. ﬁj‘
37, X, da Constituicdo Federal, tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, ‘%;
para a superior deliberagdo dessa Casa de Leis, 0o anexo Projeto de Lei Ordinaria =
que frata da recomposi¢do salarial anual dos servidores ativos, inativos e =
pensionistas deste Tribunal de Contas, e adota outras providéncias, devidamente 2
acompanhado da Exposi¢éo de Motivos. z
g
Atenciosamente, =
=
=
=

Presidente

Exmo. Senhor Deputado
ADEMAR LUIZ TRAIANO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Parana

Praca Nossa Senhora de Salete, s/n° - Centro Civico
Curitiba-PR

' Art. 122. Competem ao Presidente, além de outras atribuigbes previstas nesta lei, no Regimento Interne ou em
Resolugbes, as seguintes;

| - dirigir e representar o Tribunal:

2 Art. 16. Além das atribuicdes previstas no art. 122, da Lei Complementar n® 113/2005, compete ao Presidente:

| - representar o Tribunal perante os Poderes da Uni&o, dos Estados e Municipios e demais autoridades, em
suas relagbes externas;



